
ЖДАЮ 
льный директор - председатель правления 
РЖД" 

О.В.Белозёров 
20 19 г. № 283 марта 20 19 

ПЛАН 

по привлечению и сохранению персонала на предприятиях на территории Байкало-Амурской магистрали до 2025 года 
(на участке от станции Лена до станции Комсомольск-на-Амуре) 

№№ 
пп 

1 

Мероприятие 

2 

Ед.изм. 

3 

Объем 

4 

Исполнитель 

5 

Затраты по годам, млн.рублей 

2019 

6 

Раздел 1 Развитие социальной инфраструктур Ы 

2020 

7 

2021-2025 

8 

Всего 

9 

1.1. Улучшение медицинского обеспечения 

1.1.1. Материально-техническая база НУЗ ОАО "РЖД" 

1 

2 

Оснащение НУЗ в соответствии с порядками и стандартами оказания 
медицинской помощи медицинским оборудованием и медицинской мебелью 

ВСИБ 

ДВОСТ 
Организация в малонаселенных поселках телемедицинских пунктов, оснащенных 
терминалами для дистанционного контроля состояния здоровья с возможностью 
проведения удаленных консультаций врача 
ВСИБ 

ДВОСТ 

ед. 

пунктов 

179 

80 

99 

20 

9 

11 

цдз, цинв 

цдз, ЦФ, цинв 

53,8 

21,3 

32,5 

14,6 

6,6 

8,0 

64,0 

32,5 

31,5 

7,3 

3,3 

4,0 

19,5 

19,5 

137,3 

53,8 

83,5 

21,9 

9,9 

12,0 



№№ 
ПП 

3 

Мероприятие 

Проведение капитальных ремонтов НУЗ 

ВСИБ 

ДВОСТ 

Итого по подразделу 1.1.1 

Ед.изм. 

кол-во 
учреждений 

Объем 

7 

3 

4 

Исполнитель 

ЦДЗ, ЦФ 

Затраты по годам, млн.рублей 

2019 

42,4 

18,0 

24.4 

110,8 

2020 

69,9 

29,2 

40,7 

141,2 

2021-2025 

65,0 

28,9 

36,1 

84,5 

Всего 

177,3 

76,1 

101,2 

336,5 

1.1.2. Оплата труда и социальные гарантии медицинскому персоналу НУЗ ОАО "РЖД" 

4* 

5 

6 

7 

Новышение уровня заработной платы медицинских работников учреждений 
здравоохранения ОАО "РЖД" на станциях БАМа на 10% к должностному окладу 

ВСИБ 

ДВОСТ 

Компенсация медицинским работникам учреждений здравоохранения 
ОАО "РЖД" на станциях БАМа оплаты за найм жилья 
ВСИБ 
ДВОСТ 
Выплата единовременных компенсационных субсидий медицинским работникам 
в возрасте до 35 лет, прибывишм для работы в учреждениях здравоохранения 
БАМа после окончания образовательного учреждения высишго 
профессионального образования 
ВСИБ 
ДВОСТ 
Подготовка специалистов по программам медицинского постдипломного 
образования 
ВСИБ 
ДВОСТ 

Итого по подразделу 1.1.2 
Итого по подразделам 1.1.1-1.1.2 

чел. 

чел. 

чел. 

чел. 

1 264 

461 

803 

53 

32 
21 

89 

50 
39 

303 

125 
178 

ЦЦЗ,ЦФ 

цдз, ЦФ 

цдз, ЦФ 

цдз 

70,0 

29,7 

40,3 

5,4 

2,5 
2.9 

19,0 

9,0 
10,0 

4,0 

1,8 
2.2 

98,4 
209,2 

72,8 

30,9 

41,9 

5,4 

2.5 
2.9 

11,0 

11,0 

3,8 

1,7 
2,1 

93,0 
.... 234,2 

417,0 

181,0 

236,0 

28,8 

12,5 
16,3 

59,0 

30,0 
29,0 

15,8 

5,3 
10.5 

520,6 
605,1 

559,8 

241,6 

318,2 

39,6 

17,5 
22,1 

89,0 

50,0 
39,0 

23,6 

8,8 
14.8 

712,0 
1 048,5 



№ 
№ 
пп 

Мероприятие Ед.изм. Объем Исполнитель 
Затраты по годам, млн.рублей 

2019 2020 2021-2025 Всего 

1.2. Улучшение условий обучения в детских садах, школах, УЦПК 

8** 

9** 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

Проведение ремонтных работ в муниципальных детских садах и щколах зоны 
БАМа и Комсомольского региона 
ВСИБ 
ДВОСТ 
Обновление материально-технической базы муннцииальных детских садов и 
школ зоны БАМа и Комсомольского региона 
ВСИБ 
ДВОСТ 
Проведение капитального ремонта и обновление инфраструктуры ОУ 
ОАО "РЖД" 
ВСИБ 
ДВОСТ 

Создание интерната на базе муниципальной школы ст. Верхнезейск 

Создание и обеспечение деятельности интерната на базе БАМИЖТ 

Создание и обеспечение деятельности центра дистанционного обучения на базе 
школы-интерната № 30 Комсомольск-на-Амуре 

Проведение ремонтных работ в УЦПК 

ВСИБ 

ДВОСТ 

Обновление материально-технической базы УЦПК ДВОСТ 

|Итого по подразделу 1.2 

кол-во 
учреждений 

кол-во 
учреждений 

кол-во 
объектов 

ед. 

50 

50 

5 

2 
3 

3 

1 
2 

1 

ЦКАДР, ЦОС, 
ЦФ, ДВОСТ, 

ВСИБ 

ЦКАДР, ЦФ, 
ЦИНВ, ДВОСТ, 

ВСИБ 

ЦКАДР, ЦФ, 
ДВОСТ 

ЦКАДР, ЦФ, 
ДВОСТ 

ЦКАДР, ДВОСТ 

ВСИБ, ДВОСТ 

ДВОСТ 

50,0 

20,0 
30,0 

15,0 

5,0 
10,0 

90,0 

25,0 
65,0 

15,0 

4,8 

2,0 

15,2 

7,9 

7,4 

6,7 

198,8 

50,0 

20,0 
30,0 

15,0 

5,0 
10,0 

90,0 

25,0 
65,0 

7,2 

2,0 

164,2 

25,0 

25,0 

36,0 

10,0 

71,0 

100,0 

40,0 
60,0 

30,0 

10,0 
20,0 

205,0 

50,0 
155,0 

15,0 

48,0 

14,0 

15,2 

7,9 1 
7,4 

6,7 

434,0 



№ 
№ 
пп 

Мероприятие Ед.изм. Объем Исполнитель 
Затраты по годам, млн.рублей 

2019 2020 2021-2025 Всего 

1.3. Улучшение условий предоставления услуг работникам компании объектами социальной инфраструктуры (санаторно-курортное обеспечение, 
ремонт и оснашение объектов культуры и спорта, авиаперелет к месту оздоровления и обратно) 

16 

17 

18 

19 

20 

Проведсиие капитального ремонта объектов дирекции социальной сферы без 
увеличения плана доходов 

ВСИБ 

ДВОСТ 

Приобретоше оборудования для объектов социальной инфраструктуры, не 
входящего в сметы строек объектов ДСС 

ВСИБ 

ДВОСТ 

Приобретение оборудования для объектов ЖТК 

ВСИБ 

ДВОСТ 

Ремонт квартир неработающих пенсионеров 

ВСИБ 

ДВОСТ 

Компенсация с 2019 года расходов на авиаперелет (в размере, не 
превышающем стоимость железнодорожного проезда по маршруту 
авиаперелета) работникам предприятий БАМа и их несовершеннолетним 
детям при проезде к месту проведения отпуска на Черноморском побережье 
Российской Федерации и обратно, в случае если время в пути следования 
железнодорожным транспортом составляет более 4-х суток в пути 

Итого по подразделу 1.3. 
Итого по разделу 1 

кол-во 
объектов 

кол-во 
объектов 

кол-во 
объектов 

13 

3 

10 

12 

3 

9 

29 

9 

20 

ЦСР, ЦФ, ВСИБ, 
ДВОСТ 

ЦСР, ЦИНВ, 
ВСИБ, ДВОСТ 

ЖТК ВСИБ, 
ЖТК ДВОСТ 

ЦСР. ЦУО, ДЭЗ, 
ВСИБ. ДВОСТ 

ЦСР.ЦЭУ 

95,1 

18,1 

77,0 

25,0 

10,0 

15,0 

2,3 
1,5 

0,8 

7,0 

3,0 

4,0 

129,4 
537,4 

100,0 

53,0 

47,0 

30,0 

20,0 

10,0 

130,0 
528,4 

273,5 

57,5 

216,0 

68,5 

15,0 

53,5 

342,0 
1 018,1 

468,6 

128,6 

340,0 

123,5 

45,0 

78,5 

2,3 
1,5 

0,8 

7,0 

3,0 

4,0 

601,4 
2 083,9 



№ 
№ 
ЦП 

Мероприятие Ед.изм. Объем Исполнитель 
Затраты по годам, млн.рублей 

2019 2020 2021-2025 Всего 

Раздел 2 Создание комфортных условий труда 

21 

22 

23 

24 

25 

Обеспечение централизованной поставки в подразделения, расположенные в 
границах БАМа, модульных табельных и пунктов обогрева 

ВСИБ 
пункты обогрева 

ДВОСТ 
табельные 
пункты обогрева 

Организация дополнительных модульных пунктов для временного 
размещения работников 

ВСИБ 

ДРП (ПМС-303, 66, 67) 

ДВОСТ 

ДРП (ПМС-233, 288) 

Для выполнения объемов текущего содержания пути расширить практику 
командирования работников за счет предприятий-доноров на станции ДВОСТ, 
имеющие дефицит трудовых ресурсов 

Замена подвижного состава для доставки работников и материалов к месту 
выполнения работ но текущему содержанию пути 

ДВОСТ 

Обеспечение автомобильной техникой и специальным самоходным 
подвижным составом для доставки работников и материалов к месту 
выполнения работ по текущему содержанию устройств электроснабжения 

В-СИБ 

ДВОСТ 

ед. 

шт. 

чел. 

ед. 

ед. 

ед. 

ед. 

100 

4 
4 
96 
16 
80 

77 

28 

28 

49 

49 

374 

25 

25 

4 

1 

3 

ЦЦИ.ЦД.ЦП 

В-СИБ, ДВОСТ, 
ЦИНВ,1ШРП 

ЦДИ 

цди, цдим, 
ЦИНВ 

тэ, цинв 

5,1 

1,9 
1,9 
3,2 

3,2 

32,9 

1,2 

1,2 

31,7 

31,7 

25,1 

408,9 

408,9 

70,0 

27,0 

43,0 

0,8 

0,8 

0,8 

63,6 

31,8 

31,8 

31,8 

31,8 

25,4 

431,9 

431,9 

220,1 

220,1 
192,0 
28,1 

8,8 

4,9 

4,9 

3,8 

3,8 

126,8 

226,0 

1,9 
1,9 

224,1 
192,0 
32.1 

105,3 

38.0 

38,0 

67,3 

67,3 

177,3 

840,8 

840,8 

70,0 

27,0 

43,0 



№ 
№ 
пп 

26 

27 

28 

Мероприятие 

Обеспечение технической оснащенности средствами малой механизации 
дистанций пути, расположенных в границах БАМа, на уровне установленного 
норматива 

В-СИБ 

ДВОСТ 

Обновление вычислительной техники для оснащения рабочих мест 

Предоставление 3 - разового бесплатного горячего питания работникам, 
командируемым для выполнения работ по текущему содержанию и ремонту 
пути на срок 1 месяц и более 

Итого по разделу 2 

Ед.изм. 

ед. 

сд. 

ед. 

количество 

чел. 

Объем 

3 726 

2 051 

1 675 

1949 

375 

Исполнитель 

цди,тэ 

ЦКИ, НКИ, 
цинв, НИНВ 
цди, ЦКАДР, 

ЦСР, ЖТК, 
ДВОСТ 

Затраты по годам, млн.рублей 

2019 

97,0 

43,6 

53,4 

54,9 

4,4 

698,3 

2020 

81,5 

36,2 

45,3 

4,4 

607,6 

2021-2025 

200,5 

200,5 

40,0 

22,0 

618,2 

Всего 

379,0 

280,3 

98,7 1 

94,9 

30,8 

1 924,1 
Раздел 3 Мотивация персонала к работе на предприятиях БАМа 

29 

30 

Обеспечение в 2019-2025 гг. строительства жилых домов на станциях с 
дефицитом трудовых ресурсов 
ВСИБ 

Новая Чара (27 - квартирный дом) 
Таксимо (27 - квартирный дом) 
Северобайкальск (27 - квартирный дом) 

ДВОСТ 
Верхнезейск (27 - квартирный дом) 
Тумнин (4 - квартирный дом) 
Юктали ( 9 - квартирный дом) 

Предоставлепие отдельным категориям работников предприятий БАМа 
средств на приобретение жилого помещения в собственность (на основании 
локального нормативного акта ОАО "РЖД") 

количество 

10 

5 
2 
1 
2 
5 
2 
1 
2 

ЦСР, ЦУКС, 
дкссцинв 

ЦСР, ЦЭУ, ЦФ, 
ЦКАДР 

272,2 

190,9 
7,0 

183,9 
81,3 
49,3 
2,0 
30,0 

200,0 

205,0 

185,0 
90,0 
5,0 
90,0 
20,0 

20,0 

400,0 

647,0 

492,0 
250,0 
160,0 
82,0 
155,0 
155,0 

4 325,0 

1 124,2 

867,9 
347,0 
165,0 
355,9 
256,3 
204,3 
22,0 
30,0 

4 925,0 



№ 
№ 
пп 

31 

32 

33 

34 

35 

Мероприятие 

Ввести ежемесячную надбавку для работников подразделений БАМа в размере 
10% должностного оклада (месячной тарифной ставки), в том числе: 

ВСИБ 
Фонд заработной платы 

ЕСН 

ДВОСТ 
Фонд заработной платы 

ЕСН 
Рассмотрение возможности включения в 2019 году в перечень профессий и 
должностей работников, имеющих право проживать в технологическом жилье, 
работников подразделений, расположенных на территории БА.Ма, независимо 
от занимаемой должности, в том числе медицинских работников НУЗ ОАО 
"РЖД" 

Подготовить и утвердить в 2019 году порядок постановки на учет для 
предоставления корпоративной поддержки железнодорожников, работающих 
на станциях БАМа, в соответствии с нормативными документами компании по 
жилищной политике без учета требований к непрерывному стажу работы 

Приоритетное нредоставление мест д.1я направления на целевое обучение детей 
работников БАМа, а также на другие образовательные программы 

Приоритетное предоставление мест работникам БАМа для участия в целевых 
молодежных и социальных проектах, проводимых в компании 

Итого по разделу 3 

Ед.изм. 

чел. 

Объем 

18 208 

6867 

11341 

Исполнитель 

ЦЗТ, ЦЭУ, 
ЦКАДР, 
филиалы 

ЦКАДР 

ЦСР, ЦКАДР 

ЦКАДР, ДВОСТ, 
ВСИБ 

ЦКАДР, ЦСР, 
ДВОСТ, ВСИБ 

Затраты по годам, млн.рублей 

2019 

1 395,3 

539,9 

414,0 

125,9 
855,4 

656,0 

199,4 

1 867,5 

2020 

1 451,1 

561,5 

430,6 

130,9 

889,6 
682,2 

207,4 

2 056,1 

2021-2025 

7 255,5 

2 807,3 

2 152,8 
654,5 

4 448,2 

3411,2 

I 037,0 

12 227,5 

Всего 

10 101,9 

3 908,7 
2 997,4 

911,3 1 
6 193,2 1 
4 749,4 1 
1 443,8 1 

16 151,1 

Раздел 4 Взаимодействие с органами государственной власти 

36 

Организовать работу с Минвостокразвития России и региональными 
органами власти в части их паритетного участия при реализации плана 
меронриятий, направленных на развитие и обновление учреждений 
здравоохранения и образования, расположенных на территории БАМа 

ЦРВ, ЦКАДР, 
ЦСР, ЦДЗ, 

ДВОСТ,ВСИБ 
(по кругу 
ведения) 

ш 



№ 
№ 
пп 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

Мероприятие 

Провести работу с Министерством здравоохранения Амурской области по 
передаче в 2019 году полномочий по оказанию первичной медико-санитарной 
помощи жителям поселка Юктали с одиовременной передачей 
имущественного комплекса ПУЗ в государственную собственность субъекта 
РФ 
Провести работу с Министерством здравоохранения Республики Саха (Якутия) 
по передаче в 2019 году полномочий но оказанию первичной медико-
санитарной помощи жителям поселка Хани 
Провести работу с Министерством здравоохранения Амурской области по 
передаче в 2019 году полномочий по оказанию скорой медицинской помощи 
жителям поселка Февральск 

Подготовить предложения для внесения изменений и дополнений в ст. 51 части 
12 Федерального закона от 29.11.2010 № 326-ФЗ "Об обязательном 
медицинском страховании" в части включения в государственную программу 
"Земский доктор" учреждений иных форм собственности, расположенных в 
границах БАМа, участвующих в реализации территориальной программы 
обязательного медицинского страхования 

Организовать взаимодействие с органами государственной власти и фондами 
обязательного медицинского страхования в части гарантий равных условий 
финансового обеснечения для государственных и ведомственных учреждений 
здравоохранения в рамках работы в системе ОМС 

Проведение рабочих встреч с руководством министерств здравоохранения 
Хабаровского края. Амурской области и Республики Саха (Якутия) для 
разработки четкого оргапизациоиного механизма осуществления 
межучрежденческих расчетов для создания условий получения медицинской 
помощи в любом учреждении по выбору пациента (вне зависимости от 
прикрепления) и минимизации финансовых потерь НУЗ 

Ед.изм. Объем Исполнитель 

ПЛЗ,ЦРИ, 
ДВОСТ, ,п.щ 

ДВОСТ, ДДЗ 

ДВОСТ 

цдз, ЦРВ 

цдз 

ДВОСТ, ДДЗ 

Затраты по годам, млн.рублей 

2019 2020 2021-2025 Всего 

'ft 



№ 
№ 
пп 

43 

Мероприятие 

Проведение переговоров с губернаторами Хабаровского края, Амурской 
области и Республики Саха (Якутия) о распространеннн льгот по оплате 
коммунальных услуг, предусмотренных законодательными актами субъектов 
для медицинских работников государственных учреждений здравоохранения, 
на медицинских работников учреждений здравоохранения ОАО "РЖД" в 
границах БАМа 

Итого по разделу 4 
Итого по программе 

Ед.изм. Объем Исполнитель 

ДВОСТ, ДДЗ 

Затраты по годам, млн.рублей 

2019 

3 103,3 

2020 

3 192,1 

2021-2025 

13 863,8 

Всего 

20 159,1 

* - Н.4 затраты указаны в расчете па год. Затраты на 2019 год могут быть скорректированы с учетом даты, с которой будет повышена заработная плата. 

** - п.8 и Н.9 данные мероприятия реализуются в рамках договора и бюджета на оказание благотворительной и спонсорской помощи юридическим и физическим лицам. 

*** - выделение дополнительных средств по Инвестициинной программе будет осуществляться в установленном порядке. .4 
• затраты на 2019-2025 годы будут актуа.'шзированы с учетом изменения численности и ИПЦ, объем по численности определен исходя из списочной численности на 31.12.2018 

Заместитель генерального директора ОАО "РЖД" Д.С.Шаханов 


